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Должность

Художественный 
руководитель - 
директор, 
заместитель 
директора, 
главный бухгалтер, 
заведующий 
хозяйством, члены 
комиссии по 
осуществлению 
закупок.

Типовые 
ситуации

Использование 
служебных 
полномочий при 
решении личных 
вопросов, 
связанных с 
удовлетворением 
материальных 
потребностей 
должностного 
лица, либо его 
родственника

Меры по 
устранению.

Разъяснение 
работникам об 
обязанности 
незамедлительно 
сообщить 
руководителю о 
склонении их к 
совершению 
коррупционного 
правонарушения, 
о мерах 
ответственности 
за совершение 
коррупционных

Обеспечение
кадровой
потребности

Предоставление 
не 

Начальник отдела 
кадров

предусмотренных 
законом
преимуществ при 
поступлении на 
работу ____
Отказ от 

правонарушений 
Разъяснение 
работникам о 
мерах 
ответственности 
за совершение 
коррупционных 
правонарушений

Обеспечение 
хозяйственной 
деятельности театра

Заведующий 
хозяйством, члены 
комиссии по 
осуществлению 
закупок 

проведения 
мониторинга цен 
на товары и 
услуги 
Предоставление 
заведомо ложных 
сведений о 
проведении
мониторинга цен 
на товары и 
услуги
Сговор с 
контрагентом 

Организация 
работы по 
контролю 
деятельности за 
должностными 
лицами 
Проведение 
электронных 
торгов 
преимущественно 
в виде аукционов



Использование

Оплата труда

оплате труда, 
принятым в 
учреждении

средств на оплату 
труда в строгом 
соответствии с 
положением об

Главный
; экономист, 
главный 
бухгалтер.

Проведение 
своевременных 
инвентаризаций

Несвоевременная 
постановка на 
регистрационный 
учет имущества; 
умышленно­
досрочное 
списание

Регистрация 
материальных 
ценностей и ведение 
баз данных 
имущества

Главный
бухгалтер,
бухгалтер, который
ведет базу данных

материальных 
средств и 
расходных 
материалов; 
контроль наличия 
сохранности 
имущества_______
Предоставление 
преимуществ при 
определении 
размеров 
заработной 
платы.
Оплата рабочего 
времени в полном 
объеме
Нецелевое
использование

Использование т,Начальники имущества
имущества7 подразделении учреждения
учреждения , г? г (оборудование,

помещение и т.д.)

Осуществление 
регулярного 
контроля

Нецелевое
Л использование
Осуществление г' ■’ бюджетных
функции по , Главный средств и средств
исполнению плана, экономист, приносящей
финансово- .. -1 главный бухгалтер доход
хозяйственной деятельности с 
деятельности целью получения

личной выгоды

Осуществление 
регулярного 
контроля данных 
бухгалтерского 
учета, наличие и 
достоверность 
первичных 
документов 
бухгалтерского 
учета, 
экономической 
обоснованности

Заместители 
директора,

Составление, начальники
заполнение подразделений,
документов, справок, ведущие 
отчетности бухгалтеры,

начальник отдела 
кадров.

Специалист по охране труда

Искажение, 
сокрытие или 
предоставление 
заведомо ложных 
сведений в 
отчетных 
документах

расходов. _ 
Организация 
работы по 
контролю 
деятельности 
работников, 
осуществляющих 
документы 
отчетности.

В. А.Зобнина


