
ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

КОМИТЕТ ПО КУЛЬТУРЕ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКОЕ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ 

«АКАДЕМИЧЕСКИЙ ДРАМАТИЧЕСКИЙ ТЕАТР им. В.Ф. КОМИССАРЖЕВСКОЙ»

07 марта 2023 г.
ПРИКАЗ

№37

Об утверждении Плана работы 
по противодействию коррупции 
на 2023-2027 годы

Во исполнение пункта 3.1. Плана мероприятий по противодействию 
коррупции в Санкт-Петербурге от 27.12.2022 №1337 «О плане мероприятий по 
противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы» и в целях 
организации деятельности по реализации антикоррупционной политики в СПб 
ГБУК «Санкт-Петербургский театр им. В.Ф. Комиссаржевской»

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Утвердить План работы по противодействию коррупции в Санкт- 
Петербургском государственном бюджетном учреждении культуры 
«Академический драматический театр им. В.Ф. Комиссаржевской» 
на 2023-2027 годы (далее - План) согласно приложению.

Директор театра В.И. Зайцев



Приложение к приказу 

от 07.03.2023 №37

ПЛАН 
мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербургском государственным бюджетном учреждении культуры 

«Академический драматический театр им. В.Ф. Комиссаржевской» 
на 2023-2027 годы

№ 
п/п

Наименование мероприятия Срок исполнения 
мероприятия

Исполнитель 
мероприятия

Ожидаемый 
результат 

реализации 
мероприятия

1. Организационные мероприятия
1.1 Проведение заседаний Комиссии По мере 

необходимости, 
но не реже одного 
раза в полугодие

Зобнина В.А.

1.2 Рассмотрение вопросов о реализации антикоррупционной политики 
в театре на заседаниях комиссии по противодействию коррупции

Один раз в 
полугодие

Зобнина В.А. Повышение 
эффективности 
работы в сфере 

противодействия 
коррупции

1.3. Представление в Комитет по культуре Санкт-Петербурга отчетов о 
реализации решений Комиссии

В сроки, 
определенные 

решением 
Комитета

по культуре 
Санкт-Петербурга

Зобнина В.А. Своевременное 
исполнение решений 

Комиссии

1.4. Анализ информации о коррупционных проявлениях в деятельности 
начальников структурных подразделений с рассмотрением 
результатов на заседаниях комиссии по противодействию коррупции 
в театре

В течение 
2023-2027 гг., 
рассмотрение 
результатов - 

не реже 
одного раза

Зобнина В.А. Выявление
и предупреждение 

коррупционных
правонарушений
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в полугодие

1.5 Анализ отчетов о выполнении настоящего Плана, оценка 
эффективности реализации плановых мероприятий, подготовка 
и размещение итогового годового отчета о выполнении настоящего 
Плана в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте

До 20 февраля 
2024-2027 годов

Зобнина В.А. Оценка 
деятельности 

в сфере 
противодействия 

коррупции, 
обеспечение 
открытости 

деятельности 
по противодействию 

коррупции
2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений.

2.1 Оказание консультационной помощи по вопросам предотвращения и 
урегулирования случаев конфликта интересов в театре.

В течение 
2023-2027 гг., 

не реже двух раз в 
год

Комиссия Повышение уровня 
профессионального 

развития

2.2. Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями 
структурных подразделений по вопросам организации работы по 
противодействию коррупции в театре.

Не реже одного 
раза в полугодие.

Комиссия Повышение уровня 
профессионального 

развития
2.3. Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством 

обращений сотрудников содержащих сведения о коррупции в театре.
В течение 

2023-2027 гг. 
При выявлении 

фактов

Комиссия Предупреждение 
коррупционных 
правонарушений

2.4. Организация проведения мониторинга исполнения трудовых 
обязанностей работниками, деятельность которых связана с 
коррупционными рисками.

В течение 
2023-2027 гг.

Комиссия Предупреждение 
коррупционных 
правонарушений

2.5 Проведение заседаний комиссий по соблюдению требований 
к служебному поведению сотрудников театра и урегулированию 
конфликта интересов.

По мере 
необходимости.

Комиссия Обеспечение
соблюдения
ограничений

и запретов 
коррупционных 
правонарушений
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2.6 Организация работы по доведению до сотрудников (путем проведения 
методических занятий, совещаний, бесед и т.п.) положений 
действующего законодательства Российской Федерации
и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции.

В течение 
2023-2027 гг„ не 
реже двух раз в 

год.

Комиссия Предупреждение 
коррупционных 
правонарушений

Предупреждение 
коррупционных 
правонарушений -

2.7 Оказание сотрудникам консультативной помощи
по вопросам, связанным с применением законодательства Российской 
Федерации о противодействии коррупции.

В течение 
2023-2027 гг„ не 
реже двух раз в 

год.

Комиссия

2.8 Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных 
мер но соблюдению сотрудниками ограничений
и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных 
в целях противодействия коррупции.

Постоянно Комиссия Предупреждение 
коррупционных 
правонарушений

2.9 Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы 
в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих 
руководящие должности, в том числе контроля за актуализацией 
сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении 
на указанные должности, в целях выявления возможного конфликта 
интересов.

В течение 
2023-2027 гг., 

не реже одного 
раза в год.

Комиссия Своевременное 
выявление 

возможного 
конфликта интересов

2.10 Проведение проверок соблюдения нормативных актов о контрактной 
системе в сфере закупок

Ежегодно, II и IV 
кварталы.

Комиссия Предупреждение 
коррупционных 
правонарушений

3. Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества 
Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

3.1 Обеспечение общественного контроля за соблюдением 
законодательства Российской Федерации и иных нормативных 
правовых актов в сфере закупок в соответствии с Федеральным 
законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

В течение 
2023-2027 гг., не 
реже двух раз в 

год.

Контрактный
управляющий

Совершенствование 
мер

по противодействию 
коррупции в сфере 
закупок товаров, 

работ, услуг
для обеспечения < 
государственных | 

нужд
3.2 Информирование Главного управления Министерства внутренних дел 

Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской 
области о выявленных в заявках участников закупок недостоверных

Не позднее 30 
дней 

со дня выявления

Контрактный
управляющий

Выявление 
и пресечение 
нарушений
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сведений законодательства 
в сфере закупок для 

государственных 
и муниципальных 

нужд
3.3 Информирование Главного управления Министерства внутренних дел 

Российской Федерации но г. Санкт-Петербургу и Ленинградской 
области и ФАС России о возможном наличии сговора участников 
закупки в целях заключения государственного контракта 
по завышенной цене.

Не позднее 30 
дней 

со дня 
обнаружения

Контрактный
управляющий

Выявление и 
пресечение 
нарушений 

законодательства !
в сфере закупок 

для го суд ар ств енных 
и муниципальных 

нужд
3.4 Информирование Комитета по культуре Санкт-Петербурга 

прокуратуры Санкт-Петербурга Театром о выявленных нарушениях в 
сфере экономики в соответствии с Указом Президента Российской 
Федерации от 03.03.1998 № 224 «Об обеспечении взаимодействия 
государственных органов в борьбе с правонарушениями в сфере 
экономики»

В течение 
2023-2027 гг„ 

по мере 
необходимости

Г лавпый 
экономист

Выявление
и предупреждение 
правонарушений, 

в том числе 
коррупционной 
направленности

3.5. Проведение анализа соответствия предмету и целям деятельности 
Театром качества и объема (состава) государственных услуг и работ, 
оказываемых (выполняемых в соответствии с государственным 
заданием на оказание государственных услуг (выполнение работ).

Ежегодно 
(за отчетный год)

Комиссия Оценка 
эффективности 

противодействия 
коррупции

3.6. Осуществление контроля за соблюдением требований об отсутствии 
конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, 
установленных пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд»

По мере 
необходимости

Комиссия Повышение 
эффективности 
деятельности 

по противодействию 
коррупции

4. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции 
и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики.

4.1. Подготовка и размещение в разделе «Противодействие коррупции» 
в сети «Интернет» просветительских материалов, направленных на 
борьбу с проявлениями коррупции.

Ежегодно, 
не позднее 
декабря.

Комиссия Обеспечение 
открытости 

деятельности 
по противодействию 

_____коррупции
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4.2. Проведение антикоррупционной пропаганды в соответствии 
с действующим законодательством Санкт-Петербурга.

В течение 
2023-2027 гг.

По 
согласованию

Формирование 
антикоррупционно!' 

о поведения
4.3. Мониторинг размещения в помещениях на информационных стендах 

мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику 
коррупционных проявлений со стороны граждан.

Ежегодно, не 
позднее ноября

Комиссия Повышение уровня 
профессионального 

развития
4.4. Проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню 

борьбы с коррупцией
Ежегодно, не 

позднее 
августа

Комиссия Формирование 
антикоррупционного 

поведения,
5. Антикоррупционное образование

5.1. Организация и проведение мероприятий по антикоррупционному 
образованию в части учебных курсов, направленных на решение задач 
формирования антикоррупционного мировоззрения, а также 
подготовку и переподготовку специалистов по данному направлению.

В течение 
2023-2027 гг„ по 

мере 
необходимости

Комиссия
... ...... г

Формирование '
антикоррупционного .

поведения !
1

5.2. Обеспечение участия работников, в должностные обязанности 
которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по 
профессиональному развитию в области противодействия коррупции, 
в том числе их обучение по дополнительным профессиональным 
программам в области противодействия коррупции

В течение 
2023-2027 гг., по 

мере 
необходимости.

Комиссия Повышение уровня 
профессионального 

развития


